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Jaarverslag medezeggenschapsraad (MR)

De Buut vergaderjaar 2023-2024

Algemeen en inleiding

Volgens de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS) dient elke
school te beschikken over een MR. De WMS kent een aantal
voorschriften t.a.v. van de werking en samenstelling van een MR. De
MR van De Buut stelt zich ten doel, in samenwerking met de directie
van de school, de beleidsmatige zaken op de school zo goed mogelijk
te laten functioneren.

Sinds 1 januari 2009 maakt onze school deel uit van de Unicoz
onderwijsgroep. Het zal duidelijk zijn dat op een aantal terreinen er
een gemeenschappelijk belang is voor de aangesloten scholen, het
personeel en de Unicoz. Deze zaken worden Unicoz-breed opgepakt.
Voor het overleg met de Unicoz is een gemeenschappelijk
medezeggenschapsraad (GMR) in het leven geroepen. Een aantal
bevoegdheden van de MR is overgedragen aan de GMR. Dit heeft met
name betrekking op het vaststellen van kaderregelingen en andere
gemeenschappelijke aangelegenheden. Vanuit de 27 Unicoz scholen
(PO en VO) zit er een vertegenwoordiging in de GMR. De GMR
bestaat voor de helft uit leden die uit en door het onderwijzend
personeel wordt gekozen (teamgeleding), en voor de andere helft uit
door ouders gekozen leden (oudergeleding).

Het aantal leden van de MR is afhankelijk van het aantal leerlingen
van de school. Omdat onze school minder dan 200 leerlingen heeft
bestaat de MR uit 4 leden, voor de helft uit leden die uit en door het
onderwijzend personeel zijn gekozen (2 teamleden) en voor de andere
helft uit door ouders gekozen leden (2 ouderleden). De MR heeft
advies- of instemmingsrecht op beleidsmatige plannen die het
bevoegd gezag van de Unicoz voornemens is uit te voeren.



Afhankelijk van de aard van deze voorstellen kan de bevoegdheid van
de twee geledingen op onderdelen verschillen. De Unicoz heeft de
schoolleiding (directie) van De Buut opgedragen het overleg met de
MR namens haar te voeren. Er is van beide kanten een constructieve
en collegiale aanpak hierbij.

Samen met de directie wordt door de MR op een aantal gebieden het
beleid van de school bepaald. Daarnaast ziet de MR er op toe dat het
beleid ook op de afgesproken wijze wordt uitgevoerd. Om hier
invulling aan te kunnen geven heeft de MR op een aantal terreinen
instemmingsrecht, dan wel adviesbevoegdheid. In grote lijnen hebben
deze bevoegdheden betrekking op het vaststellen of wijzigen van het
beleid op terreinen als onderwijskundige aangelegenheden,
personeelsbeleid en financién.

De vergadering van de MR is in twee gedeelten gesplitst, nl. een
openbaar gedeelte waarin de directie optreedt als overlegpartner en
informatieverstrekker van de MR, en een besloten gedeelte waarin de
MR tot besluitvorming komt en interne MR-zaken bespreekt. Op basis
van het MR-reglement wordt vervolgens een advies uitgebracht of
wordt al dan niet ingestemd met het voorstel van de directie.

De MR vergadert ongeveer 6 keer per jaar.
De vergaderingen worden aangekondigd in de jaarkalender van de
ouders en op Parro gezet.

Samenstelling van de MR (en taakverdeling)
In het schooljaar 2023/2024 was de MR als volgt samengesteld:
Teamleden:  Kim Wervelman (Secretaris 1./notulen/Parro)

Astrid Janssen
(Voorzitter/agenda/post/Penningmeester)

Ouderleden: Ben Tatje (stukje Buutflits)

Sander Votel (secretaris 2./ jaarverslag)
Gesprekspartner namens het bestuur in de MR:

Nicky Hereijgers (directeur)

Marianne Ottes-Vooijs (schoolleider i.0)



Wijzigingen MR schooljaar 2023-2024

Sander Votel is toegetreden tot de MR als ouderlid ter vervanging van
Janne Pantjes.

Marianne Ottes-Vooijs is gedurende het schooljaar toegetreden als
deelnemer vanuit de Buut.

In dit schooljaar heeft de MR o.a. de volgende onderwerpen
besproken.

Combinatie functie Nicky Hereijgers. Nicky zal in dit schooljaar
officieel als directeur optreden voor zowel De Buut als Het
Noordeinde. Dit om zodoende de samenwerking tussen beide
scholen nog meer te verbeteren.

Buutflits. Er is besloten om enkel nog een buutflits uit te brengen
voor een eventuele vakantie. Hierin zal ook nog steeds namens de
MR een stukje tekst voor aanleveren.

Schoolplan. Er is een nieuw schoolplan gemaakt welke is
samengesteld met een nieuw instrument. Deze is ter review
aangeboden aan de MR en ook goedgekeurd.

Begroting van de school: MR heeft de begroting bekeken en
gevolgd. Hierin is goedkeuring gegeven vanuit de MR.

Vervanging van uitgevallen leerkrachten: De directie heeft steeds
gekeken naar de beste oplossing die de meeste rust in de school
zou brengen en behouden.

Personele zaken: De MR volgde zaken betreffende het personeel.
Bijvoorbeeld: bijscholing, studiedagen en vervangingen.

Begroting MR: Er is gesproken over de begroting van kalenderjaar
2024-2025 en heeft ingestemd met het begrotingsplan MR.

Communicatieprotocol: Vanuit de MR is er een vraag gesteld of er
een communicatieprotocol kan worden opgesteld. Hierin staat
vermeld welke soorten communicatie ouders en leerlingen kunnen
verwachten in bepaalde situaties. Dit voorkomt onduidelijkheid,
onrust en vragen achteraf vanuit ouders en/of leerlingen.

Telefoon/smartwatches: Vanwege wijzigingen vanuit de overheid
zijn telefoons en smartwatches niet meer toegestaan op scholen. De
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Buut volgt dit beleid. Uiteraard is er altijd wat weerstaand maar
geen grote problemen zijn hierdoor ontstaan.

Inspectiebezoek: Tijdens afgelopen schooljaar is er een inspectie
geweest op de school. De resultaten hiervan zijn besproken met de
MR.

Groepsindeling/Bezetting 24-25: De groepen en personele
bezetting voor het schooljaar 24-25 is besproken bij de MR en
tevens goedkeuring op gegeven.

Aftreden Nicky Hereijgers: Aan het einde van het schooljaar heeft
Nicky kenbaar gemaakt af te treden als directrice van beide
scholen. Zij heeft een mooie uitdaging gekregen die ze met beide
handen aan zal pakken. Vanuit Unicoz is besloten dat er voor de
komende school gewerkt zal worden met een Interim Directie
functie en dat gedurende schooljaar 24-25 gezocht zal worden naar
een vaste directie voor De Buut en het Noordeinde. Het zal dus
blijven een combinatie functie blijven.

Verder zijn zaken gevolgd en besproken zoals:

e Bijdrage vanuit de MR voor het Zomerfeest, de
ijscokar.

e Updaten van documentatie van de Buut website.
GMR

GMR-bijeenkomst alle voorzitters MR: De voorzitter van de MR
heeft deze GMR-vergadering bezocht.

GMR verzuimt om verslagen te publiceren zelfs na meermaals
dit te verzoeken te doen.

GMR heeft een bijeenkomst georganiseerd over
informatiebeveiliging en privacy. Hier is geen verslag van
gestuurd.

Data MR van afgelopen schooljaar waren:

Dinsdag 19 september 2023
Maandag 30 oktober 2023
Dinsdag 16 januari 2024
Dinsdag 12 maart 2024
Dinsdag 4 juni 2024



Nieuwe data komend schooljaar:

Dinsdag 17 september 2024
Verdere data word gepland bij 1le vergadering.



